Projekt: Poradani hudebniho vystoupeni

Obsah projektu: Studenti maji za ukol uspofadat koncert nebo jiny typ hudebniho vystoupeni
(hudebni divadlo, muzikal apod.).

Datum vystoupeni:

Postup prace:

1) ZaloZeni hudebniho souboru: Studenti/tky si po diskusi a ptipadném hlasovani vyberou
druh souboru, ktery zalozi (napf. sbor, rockovou kapelu, komorni orchestr atd.)
2) T¥ida si zvoli:

Manazera hudebniho souboru: Manazer ma rozhodujici slovo v tom, jaky typ souboru
tiida zalozi a jak bude vypadat organizace vystoupeni (propagace, produkce atd.)
Manazer ma sice rozhodujici slovo, ale je povinen si poslechnout ndzory v§ech
studentu.

Skladatele: Po vybéru typu souboru a piedstaveni bude mit skladatel na starosti
instrumentaci skladeb, tzn. podle dovednosti studentl a podle nastroji, které jsou

k dispozici, rozhodne, kdo bude hrat na jaky nastroj a co bude hréat (akordy, melodii,
zpivat). Skladatel ma sice posledni slovo, ale je povinen si poslechnout nazory vSech
¢lenii skupiny.

Dirigenta - kapelnika: Dirigent - kapelnik je zodpovédny za zdatilou souhru skupiny,
vede zkousky a ptipadné diriguje vystoupeni.

3) Vybér repertoaru: Studenti/tky se pod vedenim manazera rozhodnou, jaky bude obsah
vystoupeni (tj. které skladby v piipadé koncertu, ktera hra v pfipad€ hudebniho divadla
atd.)

4) Nacvik hudebniho vystoupeni

5) Organizace — produkce vystoupeni

Edukativni cile projektu:

1)
2)

Rozvijeni kreativity (studenti vytvoii svoji kapelu, upravy skladby a vystoupeni)
Rozvijeni interpreta¢nich dovednosti (hra na néstroje, event. zpev)

Rozvijeni kli¢ovych kompetenci v souladu se sou¢asnym SVP:

a)
b)

d)

Kompetence K feseni problémt — zak dokaze analyzovat hudebni otazky
Kompetence komunikativni — zak chce a umi se vyjadfit i reagovat na vyjadieni
druhych, a proto je v rdmci projektu veden k tomu, aby:

1) v diskusi na dané téma jasn¢ a srozumitelné formuloval svlij nazor, pouzival
odborné vyrazy vychazejici z hudebni teorie, umél vést dialog

i1) se aktivné zapojoval do interpretace hudby

Kompetence socialni a personalni — zak chce a umi spolupracovat s druhymi, v ramci
projektu je proto veden k tomu, aby byl tolerantni k ndzortim ostatnich a respektoval
jejich hudebni zaméteni.

Kompetence pracovni — zék je Sikovny a dokaze se uplatnit (fidi sam sebe, piipadné i
druhé), v ramci projektu je proto veden tomu, aby dokazal spravné pouzivat hudebni
nastroje a eventualni svij hlas.



